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OHJE, VAPAAEHTOISET PALKATTOMAT VAPAAT VUONNA 2023

Ty6nantaja tarjoaa henkildstélle mahdollisuuden hakea vapaaehtoisia palkattomia vapaita ohjeessa
mainituin periaattein.

Palkattoman vapaan periaatteet

Taman ohjeen mukaista vapaaehtoista palkatonta vapaata on mahdollista hakea 5 tai 10 paivaa
kalenterivuoden aikana

Erityistapauksessa on mahdollisuus hakea vapaaehtoista palkatonta vapaata yhteensa 15 paivaa
kalenterivuoden aikana

Tassa ohjeessa kuvattujen harkinnanvaraisten palkattomien vapaiden osalta tyontekijalta
vahennetaan 5 paivan palkka per/kalenteriviikko. Muissa tilanteissa noudatetaan kunnan yleisia
harkinnanvaraisten virka- ja tyovapaiden yleisperiaatteita (hyvaksytty 2017).

Vapaaehtoiset palkattomat vapaat on pidettava 31.12.2023 mennessa.

Vapaaehtoiset palkattomat vapaat ovat haettavissa jatkuvan haun periaatteen mukaisesti koko
vuoden ajan. Tyoyksikkokohtaisesti esihenkil6 voi tyojarjestelyjen ja lomasuunnitelmien tms. vuoksi
maaritelld yksikossaan aikataulun, jonka mukaisesti tiettyyn ajankohtaan (esim. kesd) haettavista
vapaaehtoisista palkattomista vapaista ilmoitetaan henkiloston yhdenvertaisen kohtelun
takaamiseksi.

Henkiloston tulee keskustella mahdollisimman pian toiveistaan palkattomien vapaiden osalta
tyoyksikkdjen loma- ja poissaolosuunnittelun mahdollistamiseksi.

Paasaantoisesti palkattomat vapaat tulee pitda yhdenjaksoisena riippuen siitd, miten esihenkilon
kanssa sovitaan ja mika on tyoyksikon tilanne ja toéiden jarjestelymahdollisuus. Yksittdisten pdivien
pitdminen on mahdollista vain tyoyksikon tarpeista lahtien.

Paatoksen palkattoman vapaan myontamisesta tekee esihenkild, joka harkitsee, onko vapaata
mahdollista myontada yksikdon kokonaistilanne huomioon ottaen.

Vapaaehtoisen palkattoman vapaan myontaminen edellyttaa, etta tyd on luonteeltaan sellainen,
etta se ei edellyta ulkopuolisen sijaisen hankintaa, vaan tehtavat voidaan hoitaa sisaisin
tehtavajarjestelyin. Asian ratkaisee palkattoman vapaan myontava esihenkil6 tyoyksikon tdiden
jarjestamisen nakokulmasta. Palkaton vapaa ei ole peruste sijaisen palkkaamiselle (ei voida kayttaa
vakituista eika ulkopuolista sijaista). Sisdisista sijaisjarjestelyista ei saa aiheutua lisakustannuksia.
Aikaprioriteettiperiaatteen mukaisesti jo tehtya paatosta ei yleensd muuteta. Tassa padtoksessa
tarkoitettujen palkattomien vapaiden osalta esim. henkilon lomaa voidaan tdméan pyynnosta
muuttaa palkattoman vapaan ajankohdan maarittelemiseksi vain erityisen painavista syista.
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Palkan vahentaminen ja muut toimintaperiaatteet

- Palkattoman vapaan ajalta palkka vdhennetdan KVTESin Il luvun 19 §:n mukaisesti (kdytannossa
vahennys lasketaan jakamalla kuukausipalkka ko. kuukauden kalenteripaivien lukumaaralla).

- Palkka vahennetdan normaalin palkattoman tyovapaan periaatteiden mukaisesti niilta paivilta,
jolloin henkil® on ollut ko. vapaalla.

- Tyokyvyttomyystilanteessa (ennen palkkavapaata alkanut sairausloma) sovelletaan 1.1.2014
voimassa olevan KVTESin vuosilomaluvun 11 §:n vuosiloman siirtoa koskevia periaatteita. Talldin
henkilolla on oltava sairauslomatodistus, joka on paivatty ennen palkattoman vapaan alkamista ja
sairastumisesta on ilmoitettava viimeistaan heti ensimmaisena arkipdivana esihenkildlle. Mikali
sairastuu palkattoman vapaan aikana, ei palkatonta vapaata siirreta.

Palkattomien vapaiden hakeminen

- Vapaaehtoiset palkattomat vapaat ovat haettavissa jatkuvan haun periaatteen mukaisesti koko
vuoden ajan.

- Esihenkil6 voi myontda palkattoman vapaan, mikali asianomaisen henkilén osalta palkattoman
vapaan pitdminen on tyojarjestelyjen osalta mahdollista siten etta ulkopuolista sijaista ei tarvita.

- Kun palkattomien vapaiden paivat ovat tiedossa, tekee henkil6 hakemuksen Populuksen lomakkeen
kautta (poissaolot ja keskeytykset — syykoodi: palkaton vapaa 2023).

- Mikali henkil6 hakee yhteensa 10 padivaa harkinnanvaraista vapaata pidettavaksi yhtajaksoisena,
vapaa tulee hakea kahdessa eri jaksossa Populukseen (2 x ma-pe jakso).

Opettajat
Tata ohjetta ei sovelleta opetushenkil6kuntaan.



